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SUNUS

Bilindigi gibi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, "MEB Egitimde Stratejik
Planlama Yonergesi" ve 2022/21 sayil1 Genelge dogrultusunda 2024-2028 dénemini kapsayan
stratejik planlama galigmalari tiim okul/kurumlarda yapilmasi 6ngoriilmiistiir.

Stratejik plan; hizla degigen 21. Yiizyil’da, kurumlarin 6nlerini iyi gorebilmeleri, kaynaklarini
etkili ve verimli kullanabilmeleri i¢in 6nemli bir aragtir. Egitim yoneticilerinin bu siirecte
degisim olgusunu dogru algilamalari gerekmektedir. Bilimsel diistinceye sahip olanlar;
bugiinden hareket ederek gelecegi anlamaya, gelecegin sartlarini olusturmaya ve
uygulayicilara sunmaya galiganlardir. Stratejik planlama bir kiiltiir, bir planlama, bir yénetim
ve bir biitgeleme felsefesidir. Bu anlayigin okul yéneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme
doniigtiirilmesi egitim-6gretim hizmetinin bugiinii ve gelecegi i¢in biiyiik Snem arz
etmektedir. Sorunlarin ¢6ziimiinde dncelikle ¢ok ayrmtili ve bilingli bir planlama ile ince
stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmig bir ortamda, planli okul gelisiminin bakis
agist, yapilari, ilkeleri, degerleri, ydntemleri, amaglar1, hedefleri, vizyonlari ve araclari
bilinmeden gelismek miimkiin degildir.

Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amagh karar ve uygulamalara baghdir. Okulumuzda
da egitim ve 6gretim bagsta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler,
alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 dénemi stratejik
plant hazirlanmig ve basariyla uygulamigtir. Bu anlayis ierisinde degisen ¢evresel sartlar g0z
oniinde bulundurularak katilimer yontemlerle hazirlanan ve 2024-2028 yillarini kapsayacak
olan “Stratejik Plan’imiz1 yiiriirliige koymus bulunmaktayiz. Miidiiriinden, en alt kademedeki
¢alisanina kadar tiim personelimizle, planda yer alan amag ve hedefleri uygulamak suretiyle,
her alanda basariya sahip ve kurumsal kapasitesini artirmis bir okul olma vizyonunu siirekli
kilmak gayretinde olacagiz. Bu vesile ile planlama galismalarinda emegi gegenlere tesekkiirii
bir borg biliyor; plan hazirlama siirecinde oldugu gibi, uygulama siirecinde de ayni basariyi
saglayabilecegimize inaniyorum. Saygilarimla.. .

Mehmet UZ
Okul Midurii



Giris

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
igin sistemli ve planli bir ¢alismayr kagimilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
miimkiin olacaktir. Bagarih olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baglhidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢aliymanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun caga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin yéniinii,
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planm, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak
kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun
2015-2019 yillarina ait stratejik plani hazirlanmustir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlannistir.
Zoru hemen basaririz, imkéansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gésteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli
Egitim Mudiirliigtimiiz Strateji Geligtirme Béliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarismin daha da artacagina inaniyor, tiim

personelimize basarilar diliyoruz.



Icindekilerbélimiihazirlanirkenveplaninsayfatasarimiyapilirkenasadgidave
rilensiralama dikkate alinmalidir.
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangig ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basgl basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir ve

maliyetlendirilebilir iiretim ve yahizmetlerdir.

Hazirlik Programi: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gésteren zaman cizelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi tiyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigl zaman diliminin de Otesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve

ulagmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini acikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu
tim hizmetler ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yénetirken bagh kalacaklari inanglari ve

calisma felsefesini yansitir.

Hedef Kartiz Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gdsterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve ishirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gdstergesi: Stratejik planda hedeflerin &lgiilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla
ifade eden araclardir.

Stratejiler:Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar butinidur. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bigimde uygulamaya gecirmek miimkiin
degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
tyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanhklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde (st yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.



1. GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI
1.1. StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEKkibi

Stratejik plan hazirlik ¢alismalarinin basladig, il Milli Egitim Mudiirligi tarafindan 2022/21
saylli Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatiir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dig paydaglarin goriisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip

olusturulmustur.
Okul Strateji GelistirmeKurulu:Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul midiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak izere 5 kisiden olusan st

kurul kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu iyeleri

No Adi Soyadi Gérevi

1  MEHMET UZ Okul Muddri Komisyon Baskani
2 DUYGU CEYLAN Miudir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 BEYHAN PUSKULLU Ogretmen Komisyon Uyesi
4  HAKKI KOCA Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi
5  HiLMi BUHUR Yonetim kurulu iiyesi Komisyon Uyesi

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi

1 MEHMET UZ Okul Middri Komisyon Baskani
2 EMRAH ASLAN Midiir Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 YUNUS KAYA Ogretmen Komisyon Uyesi
4  AHMET ATES Ogretmen Komisyon Uyesi
5  BIRGUL AKBAR Gonlilli Veli Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi:Okul miidtrt tarafindan gorevlendirilen ve st kurul Giyesi olmayan
midir yardimcisi bagkanliginda, okul/kurumun buyikIigi ve sartlar dogrultusunda 6gretmenler ve

gonilli velilerden olusur.
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1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Miadiirliigii
Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda calismalar baslatimistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katiimcilik ilkesi gercevesinde kararlar ist kurulla yapilan
toplantilarla alinmigtir. Toplantilara {ist kurulun yaninda ogretmen ve personellerin katilimiyla
gerceklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi béltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna

yanit bulunmaya ¢alisilmistir,
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulun Kisa Tanitimi

Dedeler ilkdgretim Okulu 1940 yilinda ilk kez egitim ve &gretime baglamistir. Okul kdye
acilmadan 6nce 6grenciler Ulas ilkégretim Okulu’na gidiyorlardi. Okulun ilk gretmeni egitmen Hamit
CAVUY' tur. Egitim 1940’a kadar egitim ve 6gretim camide yapilmistir.

1940 yilinda koy odasi dershane haline getirilmis ve orada egitime devam edilmistir.
1951-1952
Ogretim yilinda bir dershane daha ilave edilerek 6gretime 2 dershane olarak devam edilmistir.
Dedeler merkezi durumda oldugundan cevre kéylerden Taskuyu, Saykdy, Kerimler  gibi
mahallelerden  6grenci almigtir. Okulun bulundugu 6nceleri tas ve toprak alanlariyla dolu
oldugundan zamanla ugragilarak bugiinkii durumuna getirilmistir. Okulun simdiki duvarlarinin 1.
Kismi 1956 yilinda yapilmistir.

Daha sonraki yillarda okul 3 dershane haline getirilmistir.14 Eyliil 1969’da eski okuldan
ayri 2 dershanelik binanin insaatina koylii tarafindan baslanmis ve zemin katin bitiminden
sonra, okulun yapimini devlet ele alip 24 Subat 1970 vyiinda okul 5 dershaneli hale
getirilmistir. 1970 yilinda 1 Ogretmen lojmani yapilmistir.1970-1971 Egitim ve ogretim yilinda
ogretmen sayisi 5’e cikarilmistir.1977-1978 o6gretim vyillan ve daha sonraki yillarda ogretmen
sayist 6'min lzerine g¢ikmigsa da daha sonraki yillarda égretmen sayisinda azalma olmustur.1972
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yilindan sonra Saykdy ve Taskuyu koyiinde ilkokullarin aciimasiyla 6grenci sayisinda azalma
olmustur.1976-1977 yilinda okulun duvari yeniden ele alinmis ve duvar yiikseltilmistir.

Okulun batiya bakan demir giris kapisi 3 Mayis 1977’de yapilmistir. Okula 1980 yilinda su
alinmigtir. Ayrica okulun avlusuna 1 su deposu yaptirilmigtir. 1981-1982 Ogretim yilinda Atatiirk
Bustli ve Kaidesi hazirlanarak 1983-1984 Ogretim yili 29 Ekim Cumhuriyet Bayraminda téren
dizenlenerek bu glinkl Atatiirk Biistiintin agilisi yapilmistir.

Okulumuza 1994-1995 Ogretim yilinda 2. Binanin iizerine 3 derslik ve 1 idari oda yapilmistir.
Okulumuza 8 gozlii ve alti odunluk olan bir WC Koy Muhtarligi tarafindan yapilip,1995-1996 Ogretim
yilinda hizmete agiimistir. Dedeler ilkokulu 1996-1997 Ogretim yilinda ilkogretime doniistiriilip
hizmet vermektedir. 1997-1998 Ogretim yilinda okulun iate duvari yiikseltilmis ve araglarin girip
cikacagi bir demir stirgllti kapi yapilmustir,

2004-2005 Ogretim yilinda okulun biitiin binalari boyanmistir.2005-2006 Ogretim yilinda
cocuklar igin oyun bahgesi olusturulmustur.2006-2007 Ogretim yilinda okul bahgesindeki toprak
zemin  beton hale getirilmigtir. Bahge icerisinde Basketbol ve Voleybol sahalari
yapilmigtir www.dedelerilkokulu.meb.k12.tr adresinden okulun web sitesi olusturulmus okula
ulagmak isteyenlerin hizmetine sunulmustur.

Okulumuz Tarsus ilgesine 12 km. uzakliktadir.

Okulumuz 222 sayil ilkégretim Kanunu ile 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununda yapilan
degisiklikler sonucunda ilge Milli Egitim Muddrliigiinden teklif Gizerine Mersin Valiliginin 14.06.2012
tarih ve 100-16491sayili onayi ile Okulumuz Dedeler ilkokulu ve Dedeler Ortaokulu olarak iki ayri okul
tek bir ydnetim halinde ayni binada egitim 6gretime devam edilmesi karar alinmistir.

Ancak Valilik makaminin 14.02.2023 tarihli ve 70378219 sayili onayi ile deprem performans analizi
gelinceye kadar okulumuzun bosaltilmasina karar verilmistir. Ardindan Mersin il milli egitim
mudurliginin - 02.03.2023  tarihli ve 71402614 sayili onayr ile okulumuzun Cinkdy
llkokulu/Ortaokuluna taginmasina karar verilmistir.9 aylk egitim ogretim sirecinden sonra Valilik
makaminin - 08.11.2023 tarihli ve 89149701 sayil oluruna istinaden okulumuz Ulas
llkokulu/Ortaokuluna taginmistir.Halen Ulas ilkokulu/Ortaokulunda 6glenci devrede egitim Ogretime
devam edilmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Basarilar:

Katiimcilik ve isbirligi: Plan, okul yéneticileri, ogretmenler ve diger personelin katshimini
tesvik etmis ve yénetimde isbirligini artirmigtir. Bu, okulun karar alma siireclerini
gliclendirmistir.

Teknolojik Altyapi ve iletisim: Okulun, ¢cagdas iletisim araclari ve teknolojiye
entegrasyonu, 6grencilerin egitim ve iletisim ihtiyaglarini karsilamak icin giiclii bir temel
olugturmustur. Aktif olarak kullanilan iletisim kanallari ve okul web sitesi, velilerle etkili
bir iletisim kurulmasini saglamistir.

Egitim Ortami ve Giivenlik: Ogrencilerin guvenligi ve refahi, okulun 6ncelikli hedefleri
arasinda yer almig ve basaril bir sekilde saglanmistir. Okulun fiziksel cevresinin
dizenlenmesi ve giivenlik 6nlemlerinin alinmasi, 6grencilerin okula glivenle katilimini
saglamistir.

Performans Degerlendirmesi ve lyilestirme: Plan, okul performansini olegmek icin etkili
gostergeler belirlemis ve siirekli iyilestirme siirecine katki saglamistir. Bu, okulun glclii ve
zayif yonlerini tanimlayarak gelisime odaklanmasini saglamistir.

Basarisizliklar ve Zorluklar:

Veli iletisimi ve Katilimi: Plan, veli iletigimi ve katiimini artirmak igin stratejiler icermesine
ragmen, bu alanda beklenen diizeyde bir ilerleme kaydedilememistir. Veli katiiminin
artinimasi ve velilerin okul siireglerine daha fazla dahil olmasi icin ek cabalar
gerekmektedir.

Fiziksel Altyapi ve Kaynaklar: Okulun fiziksel altyapisinin eksiklikleri ve kaynaklarin
yetersizligi, 6zellikle laboratuvar, kiitiiphane gibi alanlarda dgrencilerin ihtiyaglarini
kargilamada zorluklar yaratmaktadir. Bu eksikliklerin giderilmesi igin ek kaynak
saglanmasi ve altyapinin giiglendirilmesi gerekmektedir.

Ogrenci Tagimaciligi ve Giivenlik: Okulun tagimall 6grenci olmasi ve bu 6grencilerin
karanlikta okuldan ayrilmasi gibi giivenlik endiseleri, 6grenci ve veliler iizerinde olumsuz
etkiler yaratmaktadir. Bu durumun ¢6ziimii igin ek giivenlik nlemleri alinmasi ve tasimali
ogrencilerin giivenliginin saglanmasi gerekmektedir.

Sosyal ve Ekonomik Yetersizlikler: Okulun bulundugu bélgedeki sosyal ve ekonomik
yetersizlikler, 6grencilerin egitimine olumsuz etki etmektedir. Bu zorluklarin iistesinden
gelmek icin ek sosyal destek ve kaynaklar saglanmasi gerekmektedir.

Bu degerlendirme, okulun basarilarini ve kargilastigi zorluklari akademik bir bakis acisiyla

analiz etmektedir. Gelecekte, basarilarin siirdiiriilmesi ve zorluklarin iistesinden
gelinmesi icin siirekli bir iyilestirme siirecine ihtiyag duyulmaktadir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Her Turk gocuéuné iivi bir vaaé; -Imak |;| ge?ekll temel * 179 salll knunu 23, meaddesi
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirmak; onu milli * 222 sayil kanunun 1. madidesi,
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. * ilkdgretim Kurumlari

s

Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yéniinden * 1739 sayili kanunun 23. maddesi.
yetistirerek hayata ve ust ogrenime hazirlamak. -
Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkildplarini benimsetme; Tiirkiye  * ilkégretim Kurumlari

Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan Yonetmeliginin 5. maddesi

haklari, gocuk haklari ve uluslararasi sézlesmelere uygun

olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,

gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma

bilincini kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

12; KalklnmaPIam Bt . Cumhurbagkanhgi Programi

OrtaVadehProgram Cu mhu rba§kanligl Yillik Programl

M|II“EéltlmBakanhQStratejikPlam Mersin il Milli E@mm Mudurlugu Stratejik
Plani

‘Tarsus ilt;'é"MilI'l‘ Eéitim Mudurligi Stratejik Tarsus ilce Milli Egitim Mudurlugu Stratejlk
Plani Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

1. Egitim-Ogretim is ve islemleri

2. Ders Digi Faaliyet is ve islemleri
Hizmetleri 3. Ozel Egitim Hizmetleri

4. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Egitim-Ogretim
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Anma ve Kutlama Programlarinin Yuratiilmesi
Sosyal, Kiiltirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiritiilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalan

Projeler Koordinasyon

Personel Ozliik islemleri

Norm Kadro islemleri

Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Okul Guvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Taginir Mal islemleri

Tagimali Egitim islemleri

Temizlik, Givenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve ishasinda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

. Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler

Okul-Aile isbirligi

.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
Velilere yonelik rehberlik galismalarinin yapilmasi
Rehberlik faaliyetlerinin yiritilmesi

Stratejik Planlama,
Arastirma-Gelistirme

insan Kaynaklarinin
Geligimi

Fiziki ve Mali Destek

Denetim ve Rehberlik

Halkla iliskiler

Rehberlik Faaliyetleri

WNE I PUNRONP ONOUAWNR WNRABNR OB NO WY

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katiimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il mudurliagumizin etkilesim
icinde oldugu paydaslarin gérisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin iirtin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayh, olumlu
ya da olumsuz yénde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
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1- Paydaglarin Tespiti

j " Paydas Adi ¢ Paydas Dis Paydas
Tarsus Kaymakamlig v
iIge Milli Egitim Miidiirltigii idare ve Personelleri v
Ogretmenler \
Ogrenciler v
Veliler )
Okul Miidiirliikleri v
Tarsus RAM \
Tarsus Belediyesi v

Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midiirliigii

ilge Saglik Midiirligi \
Tarsus Aile ve Sosyal Politikalar ilce Midrlugi N
Dedeler Mahalle Muhtarligi \
Tarsus Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v
Hayirseverler \
Egitim sendikalari \
Medya \
Tarsus lige Emniyet MudurlGgu v
Tarsus ilge Miftiiligii N

2- Paydaglarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin 6nceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin 6nceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlanmimstir.

Onem | Eiki

i Paydag M . .Pa;il . P:;Js Coan e Gné-e-l_i "
Tarsus Kaymakamhgi \ 5 5 5
llge Milli Egitim Miidiirliiga idare ve o 5 5 5
Personelleri
Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler N 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Miidiirltikleri v 5 5 5
RAM v 3 5 5
Tarsus Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Miidiirligii \ 3 3 3
Tarsus llge Saglik Miidirliigii v 3 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilce Miidiirliigi v 3 3 3
Mahalle Muhtarlig \ 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri v 3 3 3
Hayirseverler \) 4 4 4

16



Egitim sendikalan
Medya

lige Emniyet Midiirltgii
ilge Miiftiliigii

= oW
E= S S S

3
2
4
4

< L 2 2

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hig

3- Paydasg goriis ve dnerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Dedeler Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere “ Durum Tespit Calismasi
anketlerini gondererek ilgili paydaglarimizin Durum Tespit Calismasinda yer almalari iste nmistir.
Boylece Dedeler Ortaokulunun durum tespitinde biitiin bagl birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydag anketi okul ¢alisanlar
ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 150 kisi katilmistir.

3.1. Paydaslarin Miidiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlari:
1.0kulumuzun bir an 6nce yapilmasi
2.0kulumuza rehber 6gretmen atamasi yapilmasi
3.0glenci devrede olmamizdan 6tiirii saatlerin 6ne cekilmesi
4.0grencilerin ailelerinden uzak olunmasi
5.Tagimali oldugumuz igin ders digi egitim faaliyetlerinin yapilamamasi

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:
1.Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin yeterince yapilmasi
2.Idare ve 6gretmenlerin 6grencilerin her tiirli sorunuyla ilgilenmesi
3.08renci sayisinin azlig) dolayisiyla her 6grenciyle birebir ilgilenilmesi
4.okul idaresi ve 6gretmelerin isbirligi icerisinde olmas
5.
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2.7. Okul/ Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz

Ogrencisayilari

Akademikbasariverileri

Sosyal-kiiltuirel-
bilimselve sportif basar
verileri
Ogrenmestillerienvanteri

Devam-devamsizlikverileri

Okul  disiplinini
etkileyen faktorler

anketi

insankaynaklariverileri

Opretmenlerin  hizmet
ici egitime

katilma oranlari o

Ogrenmeortamiverileri

ni
degerlendirmeanket
i

SINIFI Toplam
ANA SINIFI 13 8 21
1.SINIF 8 13 21
2.SINIF 11 12 23
3.SINIF 10 11 21
4.SINIF 7 7 14
5.SINIF 15 8 23
6.SINIF 9 6 15
7.SINIF 9 11 20
8.SINIF Bl 6 13

KALELI YAKAN TOP TURNUVASI YILDIZLAR VE KUCUKLERDE TOPLAM 20
OGRENCI iLCE DERECESI ALMISTIR.

REHBERLIK SERViSiMiZ BULUNMAMAKTADIR.

OKULUMUZDA YABANCI UYRUKLU 5-A SINIFINA KAYITLI 10 ADET VE 1-A
SINIFINA KAYITLI 1 OGRENCi ADRESLERINDE BULUNMAYAN SUREKLI
DEVAMSIZ OGRENCIi BULUNMAKTADIR.ILCEYE GEREKLI BILDIRIMLER
YAPILMI$ OLUP GEREKL| YAZISMALAR YAPILMISTIR.

HERHANGI BIR DiSiPLIN SORUNU BULUNMAMAKTADIR.

PERSONEL LISANS | YLISANS | LiSE
IDARECI 3

OGRETMEN 11

TYP 1

OKULUMUZDA 8 ADET SINIF 1 ADET ANASINIFI 1 OGRETMENLER ODASI
3 IDARECI ODASI 1 ADET YEMEKHANE BULUNMAKTADIR.
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2.7.2. Insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlammasin,
gelistiriimesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biyiilk &nem
tagimaktadir.

Tablo 3:Dedeler Ortaokulu Calisanlarinin Editim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dadilim

okul Midiiri 1|

Miidiir yardimcilari 1 1] 2

Brans Ogretmenleri 4 | 7|11
Rehber Ogretmen
idari Personeller

Yardimci Personeller 1 1

Giivenlik Gorevlisi
TOPLAM 2l s adif iy L] il
GENEL TOPLAM . 5.

idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

" 202avilitibaniyla -
KisiSayisi | %

s-6vil

Tablo.Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yilitibariyla)

SINIF VE

_______ ... | ANASINIFIOGRT. | _
11-15Yil - SINIF OGRT. 1 1 [ 11-12 2
16-20 | SINIFOGRT. [ 1 i 16 i
11-15vil MUD. YARD,(SINIF I 12 ¥

e OGRT.) i3t i _
11-15vil ~ INGILIZCE B g 11 il

| I |
e T a— TR e T s 1
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16-20il ' TURKGE i 18 1

16-20Yil OKUL MUDURO 1 17 3
(SOSYAL ;
BILGILER)

16-20Yil - FEN BILGISi I ' 19 i

sysutrrmme e 2 A T :

g T — dikat h ETer e |
TG (TURKCE) = |
20ve iizeri SOSYAL BILGILER

20ve lizeri

Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlar

 Katildigi Hizmet ici Egiti

 MEHMET DOGAN " OKUL MUDURU
DUYGU CEYLAN MUDUR YARD., 25
BEYHAN PUSKULLU INGILIZCE 30
Al{MET ATES ............................ >]URK(;E ................. 38
ZERRIN YORULMAZ BEDEN EGITIMI 38

ZUHAL PIRLAK ~ SOSYAL 19
BILGILER

- MATEMATIK 26

TUGBA AYDEMIR " FENBILIMLERI 25
" EMRAH ASLAN MUDUR YARD, 30

. el _ - OGRETMENI |

- GULCAN CAYLAR - SINIF 26
. B e
 OGRETMENI

SINIF 55
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Okul/kurumRehberlikHizmetleri

DanismanlikHizmet Rehhelikleetleriileilgili

2 i Alan 5 DiizenlenenEgitim/Paylas

0] g m Toplantisi vb. Faaliyet
a & & Sayisi
5 2 2 Y

m 103
E & 2

s x
2 £ ) i
£ = =] & =
g 3 % 7 5 3

5 @
5 = = 2 3 = £ X
£ o 1o © = > [ 0 -
o £ L o] ] ) - [0
= & 2 @ i 5] 5 G kS =
o = O UE,” Q £ > = = e
o & +a o e o = @

-3 v > 2 2 o o 4 o o =
» 0 = 0 an tn o a0 >ah i
E G} < & G] O o) < o] ‘0 g

OKULUMUZDA REHBER OGRETMEN BULUNMAMAKTADIR.

2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmig olan Milli Egitim Bakanhg Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin biyiik bélimi yiritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
6grencilerin  bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak calismalar yiritilmektedir. Midiirligiimiiz resmi yazismalar elektronik ortamda
Dokiiman Y&netim Sistemi (DYS) lizerinden yapiimaktadir.

Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

ETMEKTEDIR.

21



Tablo Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen calma das: | | .

Ekipman Odasi ; X

R | G e e
o ek 5 | i

Resim Odasi X

Miizik Odasi X

TR — : . 2

gy e R

Not: OKULUMUZ DEPREMDEN KAYNAKLI ULAS iLKOKULU FiZiKi KosG'LLARl GIRILMISTIR.

2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikligi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitge islemlerinin kim tarafindan vyiiritildigi belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak

belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu(ORTAOKUL)

2026 2027

Genel Bitge ; 40000 5000 | 55000 60000
Okul Aile Birligi 15000 20000 25000 30000 35000
Ozel idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 10 0 0
G T 0 0 o 0
- Dis Kaynak/Projeler 7000 0 0 0 0o
B i e
b TOPLANI Ll et = 22000 L prsin &75“00 | ey 95060 ........ Lkl
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Tablo Kaynak Tablosu(iLKOKUL)

" 20000 45000 50000 55000 60000
OkulAileBirligi 15000 20000 25000 30000 35000

Gene

Ozelidare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Déner Sermaye 0 0 ' 0 0 0

Dl§ 'I'(avnak./b'raj'éiér 5 R L e 5

Dlger i . R T T e s PRt

45000 65000 75000 85000 95000

Tablo Gelir-Gider Tablosu(ORTAOKUL)
HARCAMAKALEMLER| GELIR GIDER GELIR GIDER  GELIR  GIDER
Temizlik 4090 - 1000 10806 10000 37189 7000

Kiigiik Onarim ; 500 133900 7706 _ 7000

e m——— | s oneg s
Biiro Makinalari Harcamalari 500 5000 2500
Telefon 0 12000 2000

-'_qosyan:ééjiﬁetler ' A 1 Wkt L5080 | 2500

500 5000 ; 4000

4090 44706 37100

LizHAR .~ GEIR  GIDER  GEUR  GIDER  GEUR  GIDER
Hizmet Mimlan 2000 0 2000 0 10000 2000
Bakim Onanm Giderleri - 800 500

Enerji Aimlari 0 0 - 3000

ve Demirbag Alumi
Kirtasiye ve Biiro Malzemesi 500 750 0

GENEL
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlti sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. istatistiki

veriler kapsaminda incelenecek hususlar:

Ogrenci durumu (genel mevcut,ortalama sinif mevcudu,mevcudu en fazla olan ve
en az olan sinif mevcudu sayisi, kaynagtirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

YILLARA GORE SINIF BAZINDA OGRENCi MEVCUTLARI

OKUL I.SINIF | 2.SINIF | 3.SINIF | 4.SINIF 5.SINIF 6.SINIF 7.SINIF 8.SINIF
ONCESI
2022 23 27 12 20 21 20 12 19 15
2023 22 25 22 14 18 18 20 10 18
1 2024 22 23 23 23 14 35 19 20 13
Ogrenci  kurslar  (kurs acilan dersler, katilan &grenci sayisi, goérev alan
6gretmenlerin sayisi, kursun akademik basariya olan katkisi Vs.)
OKULUMUZDA ACILAN iYEP KURSLARI
OGRENCI SAYISI | GOREVLI OGRETMEN KURSUN AKADEMIK BASARIYA ETKIiSi
- SAYISI
2022 6 I %100
2023 | Depremden Dolayi kapanmistir.
2024 |9 [1 | %100
OKULUMUZDA ACILAN DYK KURSLARI
OGRENCI SAYISI | GOREVLI OGRETMEN KURSUN AKADEMIK BASARIYA ETKIiSi
SAYISI
2022 25 4 %50
2023 | Depremden Dolayi Kurs A¢ilmamistir.
2024 Depremden Dolayi Kurs Agilmamistir.
Okul/kurumun akademik basarisi (ulusal dizeyde vyapilan sinavlarda basari
saglayan 6grenci sayisi ve mevcuda oran, il basari sirasi, sinifini dogrudan gecen
6grenci sayisi/orani, sinif tekrari yapan 6grenci sayisi/orani vb.)
Sinifi D_pfgrudan Simf Tekrar1 Yapan (")grenci Toplam (")grenci Sayisina Gore Oram
Gegen Ogrenci Sayis1 | Sayisi
2022 151 2 %2.2
2023 146 2 %?2
2024 140 4 %2.8
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Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.)
neler oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani
belirtilir.

Okul/kurumda yapilan kiilttirel faaliyetlerin(gezi,sergivb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilm orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel

arastirmalar belirtilir.),

Tubitak Masal Evi Konya Bilim ve Resim Sergisi Mercan Bilim
Bilim Fuan | Gezisi Kiiltiir Gezisi Merkezi Gezisi
Etkinligi
Gorevli 12 4 2 | 4
Ogretmen
Katilan 72 64 32 21 76
Ogrenci Sayisi
Katilan Veli 16 4 12 0 1

Okul/kurumun bilimsel yayinlari (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branslarda takim olusturuldugu, antrenér sayisi,
lisansh 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora

devam eden 6grenci sayisi vb. belirtilir.),

Mersin Okullar Arasi Yakan Top turnuvasi

Gorevli Ogretmen |

Lisansh Ogrenci Sayisi 24

Derece Yildizlar ve biiyiikler Tarsus 1. Ligi
Biiyiikler Mersin 3. liigii

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kaltlr, toplumsal gelisme siireci iginde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine

egemenliginin dlciistinii gésteren araclarin biitiintidiir.

Kurum kaltlirti, kurumun kendine ozgii inang ve degerlerinin, Kkisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bigimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin bitlinidir, Kurumun Ruhudur. Tim ¢alsanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
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davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
ahsilagelmis davranis kaliplandir.

Paydas anketi analizlere gore kurumun Gliclii oldudu alanlar:

1.0grencilerimiz okulda yapilan kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerden memnun olduklarini
belirtmislerdir.

2. Ogretmenlerimizin okuldaki ¢alisma ortamindan ve idarenin isleyisinden genel olarak

memnun olduklari gézlenmistir.
3. Sonuglara goére velilerin biiyiik bir ¢ogunlugu okul yénetim ve ogretmenleriyle kolay

iletisime gectigini belirtmistir

Paydas analizi sonuglarina gore gelistirilmeye acik alanlar:
1.Anketler degerlendirildiginde okulun tasimali olmasi kendi okulumuzun olmamasi
ogrencilerde ve velilerde aidiyet duygusunun zedelenmesine sebep olmustur.

2.Rehber égretmenin olmayisi égrencilerin psikolojik olarak profesyonel yardim alamamasi
okul icin bir sorundur.

3.Giris ¢ikis saatleri gelistirilip diizenlenebilir.

4.

5,

2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Dedeler llk/Ortaokulu Teskilat Semasi

Okul Miidiirii —
\\
) ™a/" Okulaile
Birligi
Komisyonlar | | Miidiir yardimcilan ; Kurullar

r L3 :

Ogretmen N Ogrenci ™\ Personel

2.8. GZFT Analizi
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GZFT (SWOT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢éziimii amaciyla, bir kurumun
veya durumun gii¢li yanlarini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yéntem olan SWOT analizi, ilk
basta ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgiit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica
incelenip degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir.

GZFT analizine stratejik planlama ekibi tyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye calisiimistir. Bunun yaninda i¢ ve dig paydaslara yonelik yapilan anket sonuclarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.

2.9.1.icsel Faktérler

.m('jgrenci'.lerin okul y.ﬁ'netici ve ﬁéfétmenlerine ihti\}ag duyulduéundé 'u'lésnab.ilmesi
Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi

Ogrencilerin okulun kendilerini giivende hissedebildikleri bir alan olmasi
Gergeklestirilen sosyal ve kiiltiirel etkinliklere 6grenci katilim oraninin yiiksek olmasi.
Ogretmen yonetici isbirliginin olmasi

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamasi

Velilerin okul yénetici ve 6gretmenlerine ihtiya¢ duyuldugunda ulasilabilmesi

Yoneticilerin yaratici ve yenilikci diigiincelerin iiretilmesine tesvik etmesi

W O N UA WN R

Okul Aile Birliginin igbirligine acik olmasi

Guvenlik kameralarinin olmasi

=y
o

Sinif gruplari ile olusturulan whatsapp gruplari,kurum ici iletisim kanallarinin acik olmasi, okul
sitesinin ve SMS bilgilendirme sisteminin aktif olarak kullanilmasi.
12 Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi,

[
[=Y

13 Alnan kararlarda personelin gériisiiniin alinmasi
14 Tiam siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

it

okul ile i

letisiminin az olmasi, yapilan toplantilara katiliminin azhigi ve cocuklarina

' Velilerin

: gerekli rehberligi tam anlamiyla yapamamalari

2 Okul-veliiletisiminin &zellikle tasimali 6grencilerimizin velileri ile istenilen diizeyde olmamasi
3 Ogleci devre olmamizdan dolayi égrencilerin kisin geg saatlerde karanlikta okuldan ayrilmalar
4  ilkokul ve ortaokulun ayni bahge ve binada egitim gdormesi

5  Pargalanmis aile cocuklarinin fazla olmasi/Rehber 6gretmenimizin olmayisi

6  Sosyal-kiiltiirel ve ekonomik yénden yetersiz olmalari.

7  Beden egitimi dersi icin giyinme odasinin olmamasi
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8  Okulumuzun tagimali olmasi, okul bah¢esinde merdiven basamaklarinin olmasi, laboratwar ve
kutiiphane ve bilisim sinifi olarak kullanilacak yerlerin olmamasi, Ogrencilerin,egitim-ogretim
ile ilgili ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi

2.9.2. Digsal Faktorler

i 4 S
1 Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin giiclii olmasi

2 Cumhurbagkanhg Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizli bir sekilde
alinmasi, Milli Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi. _

3  Hazineden egitime ayrilan payin artmasi, gerektiginde bakanligimizin gerekli yardimi yapmasi

4  ADSL baglantisinin olmasi, Bilgiye ulastm}n ko!aylasm'am

5  Ulusal ve uluslarasi projelerde faaliyet géstermeye calisiimasi

6  “Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi, okulumuzun sehir
glriltisiinden ve kirliliginden uzak bir yerde olmasi,

7

8

e i
ntidan dolayi issizlik

1 Sondénemde yasanan ekoriomlk siki
2 Pedagojik anlamda bilingsiz aileler
3  Pargalanmig ve problemli ailelerimizin olmasi

a Ogleci devrede oldugumuz igin t;ocuklué rin kisin ka ranlikta ¢lkmasi
“ .

6

2.9. Tespitler ve ihtiyaglar
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Tespitler ve ihtiyaclar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglara gore
planin gelecege yonelim bolimii ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Geligsim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6§ rencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi
egitim ve &gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal lletigim

Okula Devam/Devamsizlik  Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel = Kurumsal Yénetim
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon  Sinif Tekrar Bina ve Yerieske

Ozel Egitime ihtiyag Okul Terkleri Donanim

Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arac ve Gerecleri Is Glivenligi, Okul

Glvenligi

Rehberlik Tasima ve Servis

3. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Miidarliigiimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorigler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

29



3.2. MiISYON

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 8grenci merkezli egitim veren,
teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiyag duyduklar her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip egitim
dgretim hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden édiin
vermeyen cagdag bir egitim kurumuyuz.

Atatdrk inkilaplari dogrultusunda ; dogru,diiriist,cagdas bireyler yetistirmeyi amaclayan bir egitim
kurumuyuz.

3.3. VIZYON

Akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif ve Avrupa Birligi projeleriyle basarilari her kesim tarafindan
kabul edilmis,6grenmeyi 6greten ,dogruyu yanlisi ayirt eden ilcemizde marka bir okul olmaktir.

3.4. TEMEL DEGERLER

1)VATANSEVERLIK
2) DEMOKRATIKLIK
3) ERDEMLILIK

4) DOGRULUK

5) SAYGI

6) EMPATI

7)BENLIK SAYGISI/0ZGUVEN
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Bolum 4
Amag, Hedef ve Gostergeler

e etkin katlhlrlaamam amalarini saglamak

AMAC1 Ogrencilerin egitim ve 6gre

HEDEF 1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlan artirilacaktir.

e . Hedefe | neycut HEDEF

' PERFORMANS GOSTERGES Etkisi

i 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 @ 2028

P.G. 1.1.1.0kula kayit olanlarin mezun 20 59 i 100 100 f 1 100 |

_olma orani (%) | o Jonc il L e s

P.G. 1.1.2.Bir egitim ve 6gretim yilinda 20

- destekleme ve yetistirme kurslarina kayit

' yaptiran 6grenci orani(Depremden dolayi 0 0 0 0 0 0

tagima durumu ve ikili egitimden kaynakl

_DYKagimamistir.) :

| 1. sinif 5 1 0 0 o | o | | 0 |

2.smif S 0 0 | 0. 0 0 0

- P.G.1.1.3.20 giin ve | 3.sinif 5 0 0 0 0 0 0 |

| Uzeri 6zirliu-ozirstiz | 4.sinif 5 0 0 0 0 0 0 |
devamsizlik yapan | 5. Sinif 5 10 0 0 0 0 0

- 6grenci sayisi 6. Simif 5 0 0 0 0 0 0

| 7. Sinif 5 0 0 0 0 0 0o |

s 5 | 0 | o oo ] o o]

' P.G. 1.1.4.5iirekli devamsizlik yapan 15 |

- 6grenci sayisi ilkokul 1 0 0 N Bz

| P.G. 1.1.4.Siirekli devamsizlik yapan 15

' 6grenci sayisi ortaokul 10 0 0 0 0 0

| P.G. 1.1.5.0kulu terk eden 6grenci sayisi ve 15

. Gl 0 0 0 0 0 0

' P.G. 1.1.6.Telafi egitiminden yararlanan 10 o }

 6zel politika gerektiren égrenci sayisi 0 0 0 0 0 0

- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, égrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik galismalar yiiriitiilecektir.

- Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin

| . giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan égrenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalari
- STRATEJILER gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

- Okul ortaminin &grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artirilacaktir,

- Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yénelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.
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| ortadan kaldirimasina yé‘)ﬁé'l'i'k' tedbirler alinacaktir. |
- Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin rehberlik ve
yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir. i

- Ogrencilerimize sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

- Sinif tekrarina yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

 FAALIYETLER - Okul terklerinin nedenleri arastirilacak, okuldan kaynakh nedenlere yénelik tedbirler
alinacaktir.

-Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gériismeler yapilacaktir.
- Veli ziyaretleri yapilacaktir

SiTIV OGRETIME ERISIM. : :
Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6érenim gecisi

saglanacaktir.

; Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

| HEDEF 1.1.

| AMAG 1:

i - Hedefe Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi , -
j 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 @ 2028
PG 1.1.1Bir efitim ve dgretim | ILKOKUL 10 0 0 0 0 0 0

~yilinda destekleme ve - W
i yetistirme kurslarina kayit ORTAOKU 10

' yaptiran 6grenci sayisi/orani L 0 0 0 0 0 0
| iLKOKUL 10 = g SR GRS e PO L B |
' PG 1.1.220 giin ve {izeri 0 0 0 0 0 0 |
- devamsizlik yapan 6grenci ORTAOKU e |
‘ sayisi : - " . . . , |
— . B - |
: iLKOKUL 10 p : : 3 : :

ORTAOKU | 10 £ |

i yapan 0grenci sayisi f 10 0 0 0 0 0

b G W

ILKOKUL 10

' PG 1.1.40kulu terk eden 4 9 ¢ jo1 8 0 9

- Bgrenci sayisi ve orani ORTAOKU 10

| L 0 0 0 0 0 0

PG 1.1.5Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan 30 .

- Ogrenci Sayisi 0 0 0 0 0 0

el

PG 1.1.6Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari 0

' Yapan Ogrenci Sayisi 0 0 0 0 0 0
Koordinatér Okul midiir/ Mudir yardimeise " !

- Birim ‘

is birligi Brang Ogretmenleri, Okul aile birligi B o

- yapilacak |
birimler |

-intiyaglarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi i

Riskler -Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz

: kalmasi
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Stratejiler
|

| kalmasi

yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirlmasi saglanacaktir,
5.1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalarn
saglanacaktir.

5.1.1.3 DYK'lara yénelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

5.1.1.4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
$.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

5.1.1.6 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve gorlismeler yapilacaktir,

5.1.1.7 Veli ziyaretleri yapilacaktir.

Maiiyet
" Tahmini

i Tespitler

-Ailelerin eéiiime iligkin farkindalik diizeyinin yeterince yiiksek olmamasi
-Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili reh berlik
yapilmamasi

ihtiyaglar

ORTAOKUL

-Aile egitimlerine devam edilmesi

-Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurssayisinin
| fazla olmasi

ortalamasi 60 65 70 75 75 | 75
:;"'I"’G_z.l.i?ﬁ?k;é“aér"si';i"i'éd'ﬁ'a"ﬁﬁgﬁ} _____________________________________________ T i T e e S —
| ortalamasi 75 75 80 80 85 85

|

P e U e S S St R (IECRTROI, AN St e e AL
' PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani 15

|ortalamasi M. W i i A W

' PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani 15 |

' ortalamas 80 80 85 85 % | 90
e O o e e bt PSR Wk 3l ol

PG 2.15 Yabana dil dersi yilsonu puani 15 !

! ortalamasi 70 : 70 75 75 80 80
— sdten e S it - N eereoes NN T
- PG 2.1.6 Okulun katilim sagladigi ulusal v A I -2 | 2 | 2 2 2
Mt g S — ' K S i
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| uluslararasi proje sayisi S | ‘ | '

i '
| PG2.1.7 Bir egitim ve ogretim yilinda yerel, | 10 | , | i
" ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. - 60 | 60 | 60 | 60 60 | 60 |
etkinliklere katilan dgrenci orani (%) | | | | | |
b SRR I LT e 15 - -1
- Koordinator '
- Birim : ‘
! yapilacak I

birimler

e —— |

| 5.2.1.1 Ggrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
i kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. i
- 5.2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katiimlar tesvik edilecek, ‘

okul icerisinde yapilan yarismalarda égrencilerin édiillendirilmesi saglanacaktir.

i $.2.1.3 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek _
Stratejiler  etkinlikler diizenlenecektir.
5 ~ 5.2.14 Ggrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik |
; edilecektir. !
! $.2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir. |
- 5.2.1.6 Akademik Basariyi Arttiracak Galismalar Yapilacaktir. ‘

| Hedefledikleri Bagariyi Gosteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal :

| | Gelisimleri I¢in Okulumuzda Destek Programlan Uygulanacaktr. L¥
 Maliyet |
e |
Tespitler :
< O S R S SN |

ILKOKUL

Egitim ortamlarinin ziki imanlan gelistirileektr.

AMAC4
, HEDEF 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
- : Hedefe | poycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
________ e 2023 12024 | 2035 | 2076 | 2027 | 2028 |
. PG 4.1.108renci bagina okunan kitap sayis e 30 35 40 45 50
- PG.4.1.2Saghkl ve dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitim sayis 4 6 8 10 10 10
PG.4.1.35aglikli ve dengeli Sayi 70 75 80 85 90 95
beslenme ile ilgili verilen egitime |
katilan &grenci sayisi Oran 90 95 | 100 | 100 | 100 | 100
i PG.4.1.4Cevre bilincinin artirlimasina 2 3 4 5 5 5
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' yénelik verilen egitim sayisi
' PG.4.1.5Cevre bilincinin Say1 75 | 80| 85 | 90 | 95 | 100 |
- artinlmasina yonelik verilen (| | | I . Nl e
| egitimlere katilan ogrenci sayisi Oran 90 95 100 100 100 100
! PG.4.1.6Nezaket kurallarina yﬁnéulﬁiii yapilan |
' etkinlik sayisi 5 6 7 8 9 10
l PG.4.1.7Nezaket kurallarina Sa\/l TE 80 80 85 90 100
- yonelik yapilan etkinliklere | . TENPIITIL. SO B —
katilan 6grenci sayisi Oran 95 100 100 100 100 100
| PRy i e U TR
e T LR s, Lo 0L L FL RN 0 0 - S S e i
| Is Birligi Yapilacak Birimler
Riskler 3 #
Py i S.4.1 Okul Kittphanesi zenginlestirilecek, 6érenéi-lerin kﬁfﬁphaﬁéden
yararlanmasi saglanacaktir
5.4.2 Turkee dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
midirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
i $.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
Stratejiler faaliyetlere katim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
; S.4.4 Ogrencilere saglikl ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S.4.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirimasina yénelik etkinlikler
yapilacaktir.
S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler
Fir st o ol _ By | verilerek konuya iliskin etkinlikler dizenlenecektir. 5
l Maliyet Tahmini
| Tespitler
intiyaglar

AMAC 1 ﬁérencierin egitim 6gretime etkin katnmlarlyla donanimli olarak bir {ist gremme gecisi
: saglanacaktir. |
Kayit bélgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve
HEDEF 1 2
i devamsizlik sorunlarini gidermek. i
Hedefe | proycu | HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi 1
B 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
| P.G.1.1.1 Kayit bolgesi i Og i 0
ayl gesindeki 6grencilerden 10 100 100 100 100 100 100 |
okula kayit yaptiranlarin orani _ |
, . 12
P.G.1.1.2llkokul birinci sinif Sayl 14 16 17 18 19 20
- 0grencilerinden en az bir yil okul 60
- 6ncesi egitim almig olanlarin sayisi | Oran 60 65 70 75 | 80 90
! e U (N S I I ]
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' P.G.1.1.320 giin ve Uzeri Sayi 0 0 0 0 0 0 0
ozirli devamsizhk yapan 0 AT R =

| Ogrenci sayisiforant sn R R SN Ll CRe B

| P.G.1.1.420 giln ve iizeri Sayi 0 0 o | o 0 0 0

ozurSuz devams,zllk vapan b .............. e . RIS NS FRRTR: R T T SRR St TN

j___ogrenc: sayisi/oran Oran 2 A ‘

' P.G.1.1.5Siirekli devamsizlik | Sayi 1 1 0 0 0 0 0 W

| < il i G SR LN | NS N ae=, = S et NN, S o

| yapan 68 i sayisiforani Gira 1 |
Koordinator Birim ' Okul midiir/ Midur yardimcisi W e !

is birligi yapilacak birimler | Sinif Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi

-ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi
-Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile ig birliginin
yetersizkalmasi
-Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarinyetersiz kalmasi _
S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek deva msmluga ;
neden olan etmenler giderilecektir. i
|
|

 Riskler

B S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan 6grenciler tespit edilecektir.

Stratejiler S.1.3 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi Verilecektir.
-S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri Diizenlenecek
S.1.5 Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile toplanti ve gérusmeler '

yapilacaktir.
' Maliyet Tahmini
. -Ailelerin egitime iliskin farkindalk diizeyinin yeterince yukseko'l"'ruﬁﬁ'é'nr'ﬂgsn |
| Tespitler -Devamsizhgin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili !
i rehberlik yapimast |
i ihtiyaglar -Aile egitimlerine devam edilmesi

| -ilgili kurum ve kuruluslarla is birliginin artiriimasi R

AL FAALWETLER

Temel egatfmde ogrencrlerln kaitteh egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artlrllarak blllssel
AMAC 3 duyugsal ve fiziksel olarak ¢ok yénlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
dgrenciler yetistirilecektir. _

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere

| HEDEE katilim orani artirilacaktir. i
. Hede | veycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI fe & R
Etkisi . 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim iikokul 10
" déneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal | ' 50 60 70 75 80 90
. ve sportif alanlarda en az bir faaliyete o i
' katilan 6grenci sayisi/orani (%) Ortaokul 10 60 60 60 | 60 60 60 |
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yiinda | jiokul it 10 o R e jiEaa
- en az iki sosyal sorumluluk ve toplum 30 40 A3 50 35 60
- hizmeti faaliyetine katilan &grenci T 5
: erencl [ortackul | 10 | 6o | 60 | &0 | &0 | 60 | 60
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. sayisi/orani (%) | |

5 yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
yarigsma vb. etkinliklere katilan 6grenci
sayisi/orani
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim ilkokul 10

" yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlar alt

bashginda en az bir faaliyete katilan 10

- Ogrenci sayisi/orani | Ortaokul 25 25 25 2L - P TR - 25

| PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve Sgretim | ilkokul 10 0 0 | o

| yilinda geleneksel cocuk oyunlarina | S S T_-— N

- yénelik olarak diizenlenen alan/mekan | Ortaokul 0 0 0 0 0 0

syt 1 IR S N
Koordinatér | Dedeler ilk/Ortaokulu

. Birim

I_§b1rl|§| Ulaslmlgm servisler+Belediye+ilge Milli Egitim Mi_idiirlijéﬂ

yapilacak

- birimler

Ortaokul | 10 25 30 35 35 40 40

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.3.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve

| farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk ve

: sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S.3.1.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S.3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltlirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

| Stratejiler $.3.1.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
' destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S$.3.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

5.3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalan tesvik edilecektir.
S.3.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.
S$.3.1.9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S.3.1.10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk
oyunlar ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

| Ma_liyet
' Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar
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AE;IA‘; ! - gel:sttrrle«cfektlr.;

eE ilkeler; dogrultusunda nitellgim arttlrmak amacuyla kurumsal kapasite

' HEDEF 1

Egitim ve Ggretimin saéhkh ve giivenli bll‘ ortam(,fa gergeklestirﬁmesn lgin okul saéhgl VB
guvenligi gelistirilecektir. . . .

|  Hedefe - Meveut HEDEF

| PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi | e

2025 | 2026 = 2027 | 2028

| PG 4.1.1 Bagimlilikla miicadele ile ilgili 10

konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 70 70 70 70 70 70 |

- sayisl .
PG 4.1.2 Akran zorbaligl ve siber Sayi 10 60 65 &5 | 7o 35 75

| zorbalikla ilgili konularda egitim | i ks R e

' alan 6grenci ve veli sayisi Oran 10 50 50 55 60 65 l 65

SR T A EeREe e SR 1 LA W e NS B im0 Bl lmiet

| PG 4.1.3 Saglikli beslenme ve Say! 10 60 60 60 60 60 ' 60

obezite ile iIgiIi konula rda verilen - - 10 r—— PSS S—— e

egitim alan 6grenci sayisi/orani vl 100 = 100 | 100 | 100 | 100 | 100
PG4.1.4 Huyen gida guvenhgl San) 10 : . |
bulasict hastaliklar ile ilgili 60 60 60 60 : 60 | B0l

i konularda VEFHEF’I eéltim a|an sam 10 ................................................................... ; .............................. SRR L

- 6grenci sayisi/orani fran 100 | 100 | 100 | 100 | 100 ‘ 100

=i .. . e RILE (Sl . NG - . et ety

PG 4.1.5 Sivil savunma Sa\jl 10 0 30 40 50 60 60 |
egitimlerine katilan 6grenci — T e ‘

' sayisi/orani s 0 50 70 | 8 | 100 | 100 |

| PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 @ 4 """"""""""""" ST_ 6 6 " 6 ‘ 6 ]

| = 5 e

I; s |§| —
yapilacak
birimler

" Dedeler Ortaokulu

iige Saghk Madiirlagii+ilge Milli Egitim Midurligi+RAM

Riskler

Eéii'iin verecek kisilerin ulagl?r_iulm

S.4.1.1- Egltlm ortamlari i is sagilgl ve glvenligi yonergesme uygun hale getmlecektlr

‘ - 5.4.1.2-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele,

|
 Stratejiler

 hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere

akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S.4.1.3- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin galhigmalar yapilacaktir.

‘ - $.4.1.4- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢i§ ve salgin

. farkindalik egitimleri verilecektir.
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' 5.4.1.5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin gincel tutulmasi saglanacaktir. S6 Afet

Maliyet

ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Tahmini
| Tespitler |
ihtiyaglar |
4.2.Maliyetlendirme
ORTAOKUL
Kaynak Tabiosu
Genel Biitge 31100 55000 |60000 |281100
- e 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis 0 0 0 0
o : 15000 | 20000 30000 | 35000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 6089 7 ’ 131089
: 37189 | 55000 65000 85000 |95000 |[412189
ILKOKUL
Kaynak Tablosu
Genel Biitge 110000 45000 250000
0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0
' : . 15000 20000 | 25000 35000
Diger (Q_ku! Aile Birlikleri) 5000 130000
S TOPLAM | 15000 |40000 60000 | 70000 90000 | 355000
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2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/ Proje Maliyetlendirme Tablosu
ORTAOKUL

2024 | 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet

Amagl 2000 [5000 {7000 (9000 (11000 (34000

Hedefl1.1 2000 {5000 7000 9000 11000 (34000

Amag2 5000 [7000 (9000 (11000 {13000 45000

Hedef2.1 5000 [7000 9000 (11000 |13000 45000

Amag 3 7000 {10000 13000 (16000 {19000 65000

Hede 3.1 7000 [10000 (13000 16000 (19000 (65000

Amacg 4 3000 4000 5000 6000  |[7000 25000

Hedef4.1 3000 4000 [5000 |6000 (7000  [25000

Genel 8000 (10000 {15000 [20000 25000 (78000
YonetimG
iderleri

TOPLAM 42000 62000 81000 {104000 {135000 416000

iILKOKUL

2024 | 2025 2026 2027 2028 ToplamMaliyet

Amagl 2000 3000 @000  [S000 7000 21000

Hedef1.1 2000 3000 4000  [5000 {7000 21000

Amag2 5000 7000 9000  |11000 {13000 45000

Hedef2.1 5000 {7000 9000 (11000 (13000 (45000

Amag3 4000 6000 8000 {10000 12000 {40000

Hedef3.1 4000 6000 8000 10000 112000 40000

Amag4 3000 4000  [S000 6000 8000  [26000

Hedef4.1 3000 4000 (5000 6000 8000 [26000

Genel 8000 [10000 [13000 16000 [20000 67000
Yonetim
Giderleri

TOPLAM 37000050000 65000 80000 (100000 (331000
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Bolim 5
izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlen mesi ve
1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
mudirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylk ilerleme toplantilan
yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara

baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari (Haziran-Temmuz) hazirlanarak ilge Milli Egitim MudurlGgi
Strateji Geligtirme Hizmetleri Sube Miidiirligiine génderilmek {izere hazir tutulacaktir.

iMZA SIRKUSU

Ogretmenler

EMI{{\/ L/h' DUYSH €

Madur Yard
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